All’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione di ER.GO  
Via Santa Maria Maggiore, 4
40121 - BOLOGNA

OGGETTO: Domanda volontaria di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001


Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a a ________________________
il _____________________, residente a _____________________________________________ in via ______________________________________________ n. ______ provincia (_____), 
CAP ____________, telefono ___________________, cell. ____________________, 
C.F. _____________________
CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilità esterna per dipendenti di ruolo a tempo indeterminato nella pubblica Amministrazione ai sensi del D. Lgs. n. 165/2010 per la copertura di n. 2 posti di categoria C – profilo: Tecnico servizi all’utenza – Servizio Orientamento al Lavoro di cui alla scheda descrittiva allegata all’avviso per la sede di ___________________

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del medesimo DPR e presa visione dell’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 allegata al presente modulo, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci dichiara:

1. di essere dipendente di ruolo               a tempo pieno                a tempo parziale  
in servizio presso (indicare l’Ente di attuale appartenenza) ___________________________________________________________________________ ufficio/servizio _____________________________________________________ 
dal ________________________ a tutt’oggi; 
2. di essere inquadrato/a a tempo indeterminato nella categoria C posizione economica C…… dal __________________;
3. di avere concluso in tale categoria e profilo il periodo di prova previsto dal vigente CCNL;
4. di appartenere alla categoria di cui alla L. 68/99 (barrare l’opzione)   SI     NO
5. di essere in possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato da _____________________________________________________ (ente di appartenenza) in data_____________________;
6. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
_______________________________________________________________________
7. di non avere procedimenti disciplinari in corso;
8. di non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;
9. di non avere procedimenti disciplinari, conclusi con sanzione, nel corso degli ultimi 36 mesi precedenti la data di pubblicazione dell'avviso di mobilità;
10. di non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;
11. di allegare alla presente domanda (barrare l’opzione scelta):
·  la documentazione relativa ad eventuali procedimenti disciplinari conclusi senza applicazione di sanzioni, avvenuti a proprio carico nel corso degli ultimi 5 anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso di mobilità; 
· la dichiarazione di non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi senza applicazione di sanzioni nel corso degli ultimi 5 anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso di mobilità.
12. assenza di condanne penali neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.;
13. assenza di procedimenti penali pendenti;
14. di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge, al Codice di comportamento o al codice disciplinare di cui al CCNL del comparto “Regioni e Autonomie locali”;
15. assenza di licenziamento, dispensa, destituzione dal servizio presso pubbliche amministrazioni e di dichiarazione di decadenza dal pubblico ufficio;
16. di consentire il trattamento dei dati personali per le finalità del presente concorso ai sensi del D.Lgs. 196/03 e successive integrazioni.

Indirizzo presso il quale inviare eventuali comunicazioni in merito:
Cognome e Nome 
______________________________________________________________________________

Indirizzo     ______________________________________________________________________________

Cap.__________________ Città ___________________________________________________

Indirizzo di posta elettronica _______________________________________________________

Telefono ______________________________  Cellulare ________________________________

Il/La sottoscritto/a si obbliga a comunicare ogni eventuale cambiamento di indirizzo o recapito  telefonico.
Data ___________________                             
 									 (firma) (*)          
                                                                                       												_________________________________                 

(*) La firma deve essere apposta in originale, pena l’esclusione.
La presente domanda di ammissione deve essere accompagnata dalla fotocopia di un
documento di identità in corso di validità.
Allegati alla domanda di mobilità:
· copia del documento di identità;
· curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (aggiornato alle più recenti esperienze formative e professionali maturate);
· copia del nulla osta al trasferimento rilasciato dal proprio Ente di appartenenza; 
· relativamente ai dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale, dichiarazione di disponibilità alla eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);
· la documentazione relativa ad eventuali procedimenti disciplinari conclusi senza applicazione di sanzioni, avvenuti a proprio carico nel corso degli ultimi 5 anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso di mobilità; ovvero la dichiarazione di non aver avuto a proprio carico procedimenti disciplinari conclusi senza applicazione di sanzioni nel corso degli ultimi 5 anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso di mobilità.


Informativa ai sensi dell’art. 13 del DLgs 30 giugno 2003, n. 196.

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito denominato “Codice”), ER.GO Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.
Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte di ER.GO Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori, in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualità di interessato, al momento della ricezione della domanda di partecipazione al presente avviso di mobilità.

3. Finalità del trattamento
I dati personali sono trattati per lo svolgimento di cui al presente avviso di mobilità.

4. Modalità di trattamento dei dati
In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Adempiute le finalità prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma
anonima.

5.Facoltatività del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile adempiere alle finalità descritte al punto 3
(“Finalità del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità
di Responsabili o Incaricati
I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio Risorse Umane e Organizzazione di ER.GO Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori, individuati quali Incaricati del trattamento.
Esclusivamente per le finalità previste al paragrafo 3 (Finalità del trattamento), possono venire a conoscenza dei dati personali i componenti del collegio degli esaminatori.  

7. Diritti dell'Interessato
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilità di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:
a) dell’origine dei dati personali;
b) delle finalità e modalità del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è ER.GO Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori, con sede in Bologna, Via Santa Maria Maggiore, 4, cap 40121.
Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al precedente paragrafo, a ER.GO Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori, Ufficio Protocollo Generale, per iscritto o recandosi direttamente presso la sede ER.GO.
L’Ufficio Protocollo Generale è aperto dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13, in Via Santa Maria Maggiore,4 40121 Bologna.
Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.
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